
Formålet er at skabe rum for en tidlig og åben dialog om børnenes brug af skærme og digitale
fællesskaber – både blandt forældre og i samarbejdet mellem skole og hjem.

Det skal støtte forældre i at forholde sig forebyggende til digitale dilemmaer, som kan opstå, når
børnene gradvist får adgang til egne enheder, online-spil og digitale fællesskaber.  

Og det skal understøtte, at forældregruppen tager et fælles ansvar for børnenes digitale trivsel
gennem fælles principper, aftaler og hensigtserklæringer. 

Klassens lærer eller en anden repræsentant fra skolen. 
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BØRNENES FØRSTE SKÆRME

Hvem faciliterer?

Forældre til børn i 0.-3.- klasse.

Hvem er det til? 

60 min.  
Se også den korte version på 30 min. eller den udvidede på 90 min.

Hvor lang tid tager det?

HVAD ER FORMÅLET?

På dette forældremøde skal forældrene lave aftaler og/eller hensigtserklæringer om børnenes

skærmbrug. De starter i grupper og skal herefter tage snakken i plenum. 

Tag stilling til hvor mange forældre, der skal være i én gruppe. Vi anbefaler, at der er 3-4 forældre

per gruppe. 

Del eventuelt forældrene op i grupper på forhånd, så alle føler sig trygge. Det kan fx gøres med

bordkort, så grupperne er klar, når mødet begynder. 

Orientér forældrene på forhånd om, hvad der er på dagsordenen, og hvilke temaer der lægges op

til, at de sammen skal lave aftaler og hensigtserklæringer om. 

Beslut, hvor fælles aftaler og hensigtserklæringer deles og opbevares (fx Aula, plakater i klassen eller

andet), samt hvordan man sikrer, at alle forældre – også dem, der ikke deltager i mødet – bliver

informeret og indforståede. 

Aftal hvem der renskriver aftaler og hensigtserklæringer undervejs i forældremødet. 

Print handout aftaleskema til hver gruppe. 

Print handout med baggrundsviden og inspiration til aftaler og hensigtserklæringer. 

Print handout dilemmakort. 

SÅDAN FORBEREDER I JER
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GUIDE TIL POWERPOINT-PRÆSENTATION

Introduktion
De aftaler, vi laver sammen i dag, har fokus på børnenes fællesskab i klassen og de
situationer, hvor børn er sammen – ikke på, hvordan den enkelte familie indretter
hverdagen derhjemme.  
 
Det kan understøtte en åben og tryg dialog at tydeliggøre, at aftalerne ikke er faste
eller uforanderlige, men kan justeres og tages op igen, hvis behovene ændrer sig.
Læg også vægt på, at der er forskel på familier, og vi har forskellige behov, som vi i
klassen skal respektere. Nogen kan have brug for en telefon tidligt i sit skoleliv, fordi
man fx skal tage bussen hjem alene. 
 
Hvorfor tager vi denne snak på skolen? 

Skolen er et fælles samlingspunkt, hvor vi som forældre kan få en fælles
forståelse af børnenes digitale liv og de udfordringer, der kan opstå. 
Børns brug af spil, chats og skærme stopper ikke ved den enkelte familie, men
kan få betydning for relationer, trivsel og fællesskaber i klassen. 
En tidlig og fælles dialog gør det lettere senere at tage kontakt til hinanden, hvis
der opstår udfordringer. 

 
Hvorfor tager vi snakken nu? 

Det er en fordel at begynde dialogen tidligt, før der opstår faste vaner,
forventninger og pres blandt børnene. 
Ved at starte nu kan vi sammen skabe et godt grundlag for den videre dialog –
og for de aftaler, som en arbejdsgruppe kan arbejde videre med frem mod
næste forældremøde. 
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Pointe
Brugen af skærme og gaming kan få betydning for børnenes fællesskaber, og vi som
voksne skal hjælpe dem med at balancere deres digitale liv. 
 
Det er vigtigt, at vi på mødet ikke dømmer andre familiers skærmregler- eller brug og
husker de fire værdier:

Tolerance: Vi har plads til forskellighed – også i forhold til skærm-regler og andet
skærmrelateret . 
Respekt: Vi holder en ordentlig tone – også når vi hører noget, vi er uenige i.  
Omsorg: Vi lytter nysgerrigt til hinanden uden at dømme hinanden . 
Mod: Vi har mod til at lytte til dem, vi ikke er enige med .

Slide 2

Side 2



Fri for Mobberis guide til forældremødet 
BØRNENES FØRSTE SKÆRME

GUIDE TIL POWERPOINT-PRÆSENTATION

Program
Viden og fakta om børns skærmbrug .
Dialog i grupper om skærmes betydning for børnenes fællesskaber . 
Fælles drøftelse.
Aftaler og hensigtserklæringer. 
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Fakta
En undersøgelse foretaget af Vive om børns første skærme. En kortlægning af 6-10-
åriges skærmbrug.

Kilde: https://www.vive.dk/da/udgivelser/boerns-foerste-skaerme-yz21n63v/
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Stille refleksionsøvelse

Lad forældrene sidde for dem selv og reflektere over spørgsmålet
på skærmen i 2 minutter. 
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Dilemmaspørgsmål til hele forældregruppen: 

Læs dilemmaet højt og lad herefter forældrene i fællesskab diskutere: 
Hvad kan Marcus’ far gøre? 
Hvad kan andre forældre gøre? 

 
Det er vigtigt at huske i diskussionen, at:    

Der kan være flere bud på, hvad man kan gøre som forældre i den
pågældende situation, og de kan alle være legitime bud.    
Vi husker de værdige deltagelsesmuligheder for alle parter – både børn og
voksne – så vi er opmærksomme på ikke at udskamme nogen.  
Det kan være ubehageligt at føle sig genkendt i casen – både som ”Marcus’ far”
og som ”Felix’ forældre”. Vi er opmærksomme på at tale om den konkrete
case, og ikke trække andre (navngivne) personer ind som eksempler. 
Vi leder efter forståelser for handlingerne – både for Marcus’ og Felix’
forældre.   
Vi skelner mellem handlinger og mennesker.   

 

Slide 7

Side 4

Opsamling på dilemmadrøftelse 
 
Saml fælles op på dilemmaet og brug spørgsmålene på skærmen
som talepinde. 
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Aftaler og hensigtserklæringer

Introduktion til gruppearbejde: 
Forældrene skal i mindre grupper udarbejde udkast til fælles aftaler og/eller
hensigtserklæringer om børnenes brug af skærme og betydning for fællesskabet i
klassen. 
 
Understreg, at: 

Det er helt okay, hvis man ikke kan blive enige om konkrete aftaler – så kan
gruppen i stedet formulere hensigtserklæringer. 
Det er vigtigere at få lavet få men meningsfulde udkast, end at bruge tiden på
lange diskussioner om detaljer. 
Udkastene fremlægges for resten af forældregruppen, som herefter i fællesskab
beslutter, hvilke hensigtserklæringer og aftaler der er enighed om. 

 
Sådan kan du gøre: 

1.  Præsentér bordgrupperne. 
2.  Forklar, at hver gruppe laver udkast til aftaler. 
3.  Uddel handout med baggrundsviden og inspiration til aftaler og

hensigtserklæringer. 
4.  Uddel handoutet aftaleskema, her noterer forældrene deres udkast. 
5.  Sæt 15 minutter af til denne del. Det er vigtigere at få lavet nogle gode udkast til

aftaler, end om detaljerne er helt på plads. 
6.  Grupperne fremlægger kort i plenum, hvorefter I i fællesskab udvælger de aftaler

og hensigtserklæringer, der er opbakning til. 
 
Hvad kendetegner en hensigtserklæring? 

Den er frivillig og ikke bindende. 
Den bygger på tillid og fælles forståelse. 
Den bruges ofte, når man vil sætte fælles rammer uden at lave faste regler. 
Den kan justeres over tid.

Fri for Mobberis guide til forældremødet 
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GUIDE TIL POWERPOINT-PRÆSENTATION
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Fortsættes på næste side
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Aftaler og hensigtserklæringer - fortsat

Et eksempel på en hensigtserklæring kan fx lyde sådan her: 
“Vi udskyder smartphones så længe, vi kan’’ 

Hvornår er en hensigtserklæring særligt velegnet? 
Når der er stor forskel på familiers praksis. 
Når I vil undgå “regelsæt” og kontrol. 
Når dialog og fælles ansvar er vigtigere end ensartethed. 
Når emnet (fx skærme) kan ændre sig over tid. 

 
Hvad kendetegner en aftale i vores sammenhæng? 

En aftale er en fælles forståelse, ikke en kontrakt. 
Den er lavet af og for os forældre – ikke af skolen. 
Den handler om at give børnene mere ens vilkår, så de ikke hele tiden skal
navigere i forskellige regler. 
Der er plads til forskellighed, selv hvis vi ikke alle gør præcis det samme
derhjemme. 

 
Hvis du vil tage evt. modstand i opløbet: 
Kan du fx sige: “Hvis en aftale ikke passer til ens familie, er det okay. Men det kan
stadig være hjælpsomt at kende de fælles rammer, så børnene oplever større
sammenhæng.” 

Fri for Mobberis guide til forældremødet 
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GUIDE TIL POWERPOINT-PRÆSENTATION
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Opsamling og fælles aftaler og hensigtserklæringer

Sæt rammen og start med kort at tydeliggøre formålet: 
Nu skal gruppernes udkast samles. 
Målet er ikke perfekt formulering, men fælles retning og opbakning. 
Der er plads til forskellighed – det vigtigste er, at aftalerne giver mening for flest
muligt. 

 
Du kan fx sige: 
“Nu skal vi samle det, I har arbejdet med i grupperne, og finde frem til de aftaler og
hensigtserklæringer, der giver mening for jer som forældregruppe.” 
 
Fremlæggelser fra grupperne: 

Giv hver gruppe 1 minut til kort at præsentere deres vigtigste pointer. 
Fokusér på de aftaler eller hensigtserklæringer, der har haft størst opbakning i
gruppen. 
Notér undervejs stikord på tavle/flipover, så alle kan følge med. 

Skab overblik 
Saml og gruppér forslag, der ligner hinanden. 
Synliggør både aftaler og hensigtserklæringer. 
Fremhæv, hvor der allerede er tydelig enighed. 

 
Beslutning og fælles enighed 

Spørg efter opbakning til hvert forslag (fx ved håndsoprækning eller mundtlig
tilkendegivelse)
Vær opmærksom på, at der ikke nødvendigvis skal være 100 procent enighed, men
bred opbakning. 
Justér formuleringer undervejs, så flere kan se sig selv i dem. 

Fri for Mobberis guide til forældremødet 
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Fortsættes på næste side
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Opsamling og fælles aftaler og hensigtserklæringer - fortsat

Afrunding og næste skridt 
Saml op på, hvad I er blevet enige om. 
Fortæl, at aftalerne skrives rent og deles med forældregruppen efter mødet.
Mind om, at aftaler og hensigtserklæringer kan justeres, hvis behovene ændrer
sig. 

 
Du kan fx sige: 
“Det her er et fælles udgangspunkt, som vi kan bruge i hverdagen – og som vi altid
kan vende tilbage til og justere, hvis behovet opstår.’’ 
 
Vær opmærksom på som facilitator: 

Hold tempoet – undgå lange diskussioner om detaljer. 
Anerkend forskellighed uden at lade det blokere processen. 
Hjælp med at oversætte uenighed til hensigtserklæringer frem for at gå i stå.
Sørg for, at alle forslag bliver hørt, men ikke nødvendigvis vedtaget.
Gå videre, hvis noget låser – parkér i stedet for at diskutere færdigt. 

Fri for Mobberis guide til forældremødet
BØRNENES FØRSTE SKÆRME

GUIDE TIL POWERPOINT-PRÆSENTATION
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Afsluttende bemærkning: 
Tre pointer fra oplægget, som opsummerer dagens drøftelser. 
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Tak for i dag!Slide 13
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