
DIALOGKORT
OM RESPEKT



Hvor meget fylder respekt hos os?

Hvordan taler vi til børnene, når vi skal sætte en grænse?
Hvordan viser vi børnene, at de bliver lyttet til?
Hvordan reagerer vi, når børn taler hårdt til hinanden?
Hvordan hjælper vi hinanden med at bevare en respektfuld tone i pressede
situationer?

Respekt viser sig i hverdagens små handlinger. Når børn mødes med
tydelighed, ro og ordentlighed, lærer de både at mærke deres egen værdi
og at tage hensyn til andre.
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Hvordan møder vi barnets perspektiv med respekt?

Hvordan undersøger vi, hvad et barns reaktion eller modstand handler om?
Hvornår risikerer vi at tolke barnets adfærd for hurtigt?
Hvordan viser vi respekt for barnets oplevelse, også når vi ikke kan
imødekomme dets ønske?
Hvordan taler vi med barnet på en måde, der bevarer dets værdighed?

Når børn oplever, at deres perspektiv bliver taget alvorligt, styrker det
deres tryghed og tillid.

Respekt for barnets perspektiv betyder ikke altid, at barnet får ret, men at
barnet bliver mødt som et menneske med følelser, behov og intentioner.
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Hvordan arbejder vi med respekt for børns grænser?

Hvordan reagerer vi, når et barn siger nej til fysisk kontakt eller hjælp?
Hvordan lærer vi børnene at mærke og udtrykke egne grænser?
Hvordan støtter vi børn i at respektere andres grænser i leg og samvær?
Hvornår er det respektfuldt at give plads, og hvornår er det respektfuldt at
hjælpe barnet videre?

Respekt for grænser er en vigtig del af børns trivsel og udvikling.

Når børn oplever, at deres grænser bliver taget alvorligt, får de bedre
muligheder for både at passe på sig selv og vise hensyn til andre.
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Hvilke normer og uskrevne regler har vi for, hvordan
børn skal opføre sig?

Hvornår forventer vi, at børn sidder stille, venter eller tier stille?
Hvordan forventer vi, at børn viser respekt over for voksne og hinanden?
Har vi forventninger til børns adfærd, som ikke alle børn har samme mulighed
for at leve op til?
Er vores forventninger tydelige, rimelige og fagligt begrundede?

Alle fællesskaber har normer og uskrevne regler.

Når vi undersøger dem, bliver det lettere at få øje på, om vores forventninger
hjælper børn ind i fællesskabet, eller om de kommer til at gøre nogle børn
forkerte.

4

DIALOGKORT TIL RESPEKTUGEN



Hvordan viser vi respekt for forskellighed
hos børn og familier?

Hvordan møder vi børn og familier, som har andre vaner, værdier eller måder
at være sammen på?
Hvornår risikerer vi at vurdere familier ud fra vores egne normer?
Hvordan taler vi om forskellighed med børn på en åben og respektfuld måde?
Hvordan viser vi i praksis, at der er plads til forskellige måder at være barn og
familie på hos os?

Respekt for forskellighed handler om at møde andre åbent og nysgerrigt.

Når børn og familier oplever sig mødt med respekt, styrker det følelsen af at
høre til og være en værdifuld del af fællesskabet.
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Hvordan viser vi respekt i samarbejdet mellem kolleger?

Hvordan taler vi med hinanden, når vi er uenige?
Hvordan giver vi feedback eller kritik på en respektfuld måde?
Hvordan hjælper vi hinanden med at holde fast i en ordentlig tone
i pressede situationer?
Har vi normer eller vaner i personalegruppen, som kan få nogen til at føle sig
(holdt) udenfor?

Børn lærer også respekt ved at se på de voksne omkring sig.

Når kolleger møder hinanden med ordentlighed, nysgerrighed og faglig respekt,
skaber det et tryggere miljø for både børn, familier og medarbejdere.
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Hvordan møder vi forældres perspektiv med respekt?
Hvordan undersøger vi, hvad en forælders reaktion eller modstand handler om?
Hvornår risikerer vi at tolke forældres adfærd for hurtigt?
Hvordan viser vi respekt for forældrenes oplevelse, også når vi ikke kan
imødekomme deres ønske?
Hvordan taler vi med forældrene på en måde, der bevarer deres værdighed?

Når forældre oplever, at deres perspektiv bliver taget alvorligt, styrker det deres
tryghed og tillid.

Respekt for forælderens perspektiv betyder ikke altid, at de får ret, men at de
bliver mødt som mennesker med følelser, behov og intentioner.
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