Fri for Mobberi

Styrk Feellesskabet

Koordinationsgruppens opgaver

| er den koordinationsgruppe, der er blevet udpeget af ledelsen til at spille en seerlig rolle i
implementeringen af Fri for Mobberi. Det betyder ikke, at | skal gennemfgre alle Fri for Mobberi-
aktiviteterne alene, men | har ansvaret for koordineringen af de forskellige indsatser.

1. Mgdeplan og arsplan for aktiviteter
Skab en struktur for implementeringen, der bryder arbejdet ned i overskuelige opgaver.
Formuler en mgdeplan for hele aret (datoer for, hvornar | mgdes i gruppen) og en arsplan med aktiviteter.
Preesenter dem for:
v' Ledelsen (bemaerk, at ledelsen bgr godkende planerne, fgr de vises til andre)
v" Kollegerne
v' Foraldrebestyrelsen

S¢rg desuden for at hele foraeldregruppen bliver informeret og inddraget, bl.a. ved at afholde et
foraeldremgde.

2. Ressourcer, planer og evaluering
Skab et overblik over, hvilke faglige, tidsmaessige og skonomiske ressourcer, der er ngdvendige for, at |
kan implementere Fri for Mobberi.

Eksempler pa spgrgsmal, | kan stille jer selv:
e Erderbrugfor, at flere kommer pa grundkursus? Nu eller senere?
e Erder brug for flere kufferter?
e Hvor ofte er der behov for at koordinationsgruppen mgdes?
e Hvor ofte er der brug for tid pa personalemgderne til at drgfte Fri for Mobberi?

Det er ogsa jeres opgave at planleegge evalueringen af jeres indsats, sa | kan fglge med i, hvordan arbejdet
med Fri for Mobberi skrider frem. Det kan | ggre ved at udfylde en SMTTE-model, eller det vaerktgj | plejer
at bruge.

3. Inspiratorer og ambassadgrer

Skab rum for, at | undervejs i arbejdet kan fungere som hinandens inspiratorer og udveksle erfaringer i
forhold til udvikling af Fri for Mobberi. Lad jeres inspiration komme jeres kolleger til gode, og overvej,
hvordan | kan fungere som ambassadgrer overfor andre institutioner i kommunen — fx dagplejer,
vuggestuer, bgrnehaver og skoler.

Inspiration til, hvilke opgaver, koordinationsgruppen kan koordinere:

e Arrangere, at personalet diskuterer vaerdier, Bamsevens rolle, bgrne- og foraeldresyn m.m.

e Aftale, hvordan | inddrager foraldrene.

e Sikre, at Fri for Mobberi bliver en del af hverdagen og aftale, hvem der ggr hvad hvornar.

e Planlaegge et event, hvor den store Bamseven og de sma bamsevenner ankommer hos jer.

e Evaluere aktiviteter og opdatere SMTTE-modellen.

e Fgre logbog og med fa ord notere gode oplevelser i forbindelse med programmet, noget | undrer
jer over m.m. Denne dokumentation kan | Isbende bruge til egen refleksion, til evaluering og som
information til foraeldrene.
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