
 

 

Koordinationsgruppens opgaver    
I er den koordinationsgruppe, der er blevet udpeget af ledelsen til at spille en særlig rolle i 

implementeringen af Fri for Mobberi. Det betyder ikke, at I skal gennemføre alle Fri for Mobberi-

aktiviteterne alene, men I har ansvaret for koordineringen af de forskellige indsatser. 

 

1. Mødeplan og årsplan for aktiviteter   

Skab en struktur for implementeringen, der bryder arbejdet ned i overskuelige opgaver.  

Formuler en mødeplan for hele året (datoer for, hvornår I mødes i gruppen) og en årsplan med aktiviteter. 

Præsenter dem for: 

✓ Ledelsen (bemærk, at ledelsen bør godkende planerne, før de vises til andre) 

✓ Kollegerne 

✓ Forældrebestyrelsen 

 

Sørg desuden for at hele forældregruppen bliver informeret og inddraget, bl.a. ved at afholde et 

forældremøde.   

  

2. Ressourcer, planer og evaluering  
Skab et overblik over, hvilke faglige, tidsmæssige og økonomiske ressourcer, der er nødvendige for, at I 

kan implementere Fri for Mobberi.  

 

Eksempler på spørgsmål, I kan stille jer selv: 

• Er der brug for, at flere kommer på grundkursus? Nu eller senere? 

• Er der brug for flere kufferter?  

• Hvor ofte er der behov for at koordinationsgruppen mødes? 

• Hvor ofte er der brug for tid på personalemøderne til at drøfte Fri for Mobberi?  

 

Det er også jeres opgave at planlægge evalueringen af jeres indsats, så I kan følge med i, hvordan arbejdet 

med Fri for Mobberi skrider frem. Det kan I gøre ved at udfylde en SMTTE-model, eller det værktøj I plejer 

at bruge.    

  

3. Inspiratorer og ambassadører   
Skab rum for, at I undervejs i arbejdet kan fungere som hinandens inspiratorer og udveksle erfaringer i 

forhold til udvikling af Fri for Mobberi. Lad jeres inspiration komme jeres kolleger til gode, og overvej, 

hvordan I kan fungere som ambassadører overfor andre institutioner i kommunen – fx dagplejer, 

vuggestuer, børnehaver og skoler.  

 

 

Inspiration til, hvilke opgaver, koordinationsgruppen kan koordinere:    

• Arrangere, at personalet diskuterer værdier, Bamsevens rolle, børne- og forældresyn m.m.    

• Aftale, hvordan I inddrager forældrene.    

• Sikre, at Fri for Mobberi bliver en del af hverdagen og aftale, hvem der gør hvad hvornår.    

• Planlægge et event, hvor den store Bamseven og de små bamsevenner ankommer hos jer.  

• Evaluere aktiviteter og opdatere SMTTE-modellen.    

• Føre logbog og med få ord notere gode oplevelser i forbindelse med programmet, noget I undrer 

jer over m.m. Denne dokumentation kan I løbende bruge til egen refleksion, til evaluering og som 

information til forældrene.   

 


