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Forslag til indhold i velkomstfolder til
dagpleje/vuggestue

Praktiske oplysninger
e Adresse
o Kontaktoplysninger (telefonnummer til kontoret og til de forskellige stuer,
mailadresse)

o Hjemmeside
« Abningstider

Indkgring

Tilbyder I besgg inden indkgring?

Hvordan ser en typisk indkgringsperiode ud?
Hvor lang tid skal foreeldrene szette af til det?
Hvor fleksible er vi med indkgringen?

Hvad forventer vi af foreeldrene?

Hvad kan forzeldrene forvente af 0s?

Mad

e Medbragt mad eller madlavning pa stedet?
o Hvad med sutteflasker og grgd til de mindste?

Skiftetgj
« Hvilken slags tgj er rart for bgrnene og nemt for personalet?
o Krav til overtgj til de forskellige saeesoner
e Regler for snore og heetter pa trgjer

Arshjul

o Lukkedage
e Serlige maerkedage/traditioner, hvor I gnsker foraeldres tilstedevarelse

En almindelig dag

o Eteksempel pa en almindelig dag hos jer med tidspunkter og aktiviteter
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Paedagogisk fundament

e Forteal, hvordan I arbejder, og hvad I leegger vaegt pa paedagogisk, bade ift. planlagte
aktiviteter (fx samling), bgrneinitierede aktiviteter (fri leg) og ved rutinerne (til
frokost og i garderoben).

e Forklar evt., hvorfor I ikke tager pa mange ture med de mindste vuggestuebgrn.

e Indseet evt. et kort afsnit om Fri for Mobberi (se forslag laengere nede pa side)

Ansatte

o Navne og stillinger/timeantal for de enkelte.
e Evt barnets kontaktperson
e Henvis evt. til billeder pa hjemmesiden

Forslag til tekst om Fri for Mobberi

Her hos os arbejder vi med Fri for Mobbert. Det er et forebyggelsesprogram, udviklet af Mary
Fonden og Red Barnet, der arbejder med at styrke bgrns faellesskaber. Sma bgrn i
dagpleje/vuggestue mobber ikke hinanden, men de indgdr i et bgrnefzallesskaber, og det bakker
arbejdet med Fri for Mobberi op om. Fri for Mobberi er baseret pd veaerdierne: Tolerance, respekt,
omsorg og mod.

I bgrnehgjde handler det om, at alle skal opleve at kunne vare dem, de er, at forskellighed er
godt, at vi taler ordentligt om og med hinanden, at vi er omsorgsfulde, og at vi siger fra, ndr

nogen overskrider vores granser.

Fri for Mobberi henvender sig ogsa til foraeldre. Laes mere om, hvad I kan gore for at bakke op
det gode bgrnefeellesskab i dagplejen/vuggestuen i Fri for Mobberis fem tip til foraeldre.
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