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RESUME

BAGGRUND OG FORMAL
Konsekvenserne af mobning er store og potentielt langstrakte, hvilket understreger behovet for

at bekeempe mobning tidligt. Over de seneste &r har mange videnskabelige og empiriske studier
forsggt at undersgge, hvad et virkningsfuldt antimobbeprogram er. Nyere forskning har bevaeget
sig fra et individfokus til at se pd bgrnegruppen som helhed og betragte mobning som et gruppe-
feenomen, der ikke handler om “onde bgrn”, men om “"onde mgnstre”. Mange af disse studier har
fokuseret pa skolebaserede antimobbeprogrammer, men meget fa studier har betragtet tidlige
antimobbeinterventioner.

Antimobbeprogrammet Fri for Mobberi placerer sig netop i denne kontekst, da programmet bl.a.
fokuserer pd at skabe inkluderende bgrnefeelleskaber og pa at aktivere tilskuerne til mobberi.
Samtidig er Fri for Mobberi en tidlig og forebyggende indsats, der kan anvendes helt ned til 0-3-
arige bgrn.

Indevaerende evaluering er den fgrste, der undersgger de kvantitative effekter af antimobbepro-
grammet Fri for Mobberi. Rapporten belyser effekterne — malt pd bgrns socioemotionelle kompe-
tencer - af anvendelsen af Fri for Mobberi-programmet blandt bgrnehavebgrn under helt almin-
delige hverdagsvilkar i daginstitutionerne. Dette fokus muligggr en vurdering af, hvor stort et
udbytte bgrn generelt vil kunne f3, hvis programmet anvendes lokalt i daginstitutioner. I studiet
undersgges det, om malrettet arbejde med et antimobbeprogram i bgrnehaven styrker bgrns
socioemotionelle kompetencer.

TEORETISK GRUNDLAG

Det er ikke entydigt, hvad der ggr et antimobbeprogram effektfuldt, men mange studier peger
pa, at programmer, der ikke blot arbejder med den mobbede eller mobberen, men fokuserer pd
de underliggende socioemotionelle faktorer, kan veere mere effektfulde. Studier viser sdledes dels
en teet sammenhaeng mellem fglelsesmaessig intelligens og mobning, og dels at en styrkelse af
socioemotionel lzering kan pavirke mobning bade pa individ- og gruppeniveau. Et vigtigt element
i at skabe staerke og trygge bgrnefaellesskaber kunne saledes vaere en understgttelse af sociale
og socioemotionelle kompetencer, som bgrnene har behov for for at kunne indgd i disse fzelles-
skaber.

UNDERSOGELSESDESIGN OG DATAMATERIALE

Tre projektkommuner deltog i afprgvningen og evalueringen af Fri for Mobberi-programmet. De
udvalgte institutioner i kommunerne blev tilfeeldigt opdelt i to grupper: en indsatsgruppe og en
"venteliste”-kontrolgruppe. Begge grupper gennemfgrte en fgrmaling af alle bgrnenes socioemo-
tionelle kompetencer, hvorefter indsatsgruppen pabegyndte arbejdet med Fri for Mobberi-
programmet. Kontrolgruppen fortsatte deres normale arbejde med bgrnene. Programperioden
strakte sig over fem maneder. Ved afslutningen af disse fem maneder gennemfgrte bade indsats-
og kontrolgruppen en eftermaling af alle bgrnenes socioemotionelle kompetencer. Efterfglgende
modtog "venteliste”-kontrolgruppen materiale og undervisning i Fri for Mobberi og pabegyndte
arbejdet med programmet.

Bgrnenes socioemotionelle kompetencer blev undersggt ved brug af SEAM, som afdeekker bgrns
sociale adfaerd og folelsesmaessige trivsel. Spgrgsmalene i SEAM kan inddeles i 10 delskalaer, der
afspejler forskellige omrader af barnets adfzerd. Disse delskaler kan efterfglgende samles i to
indeks; Empati samt Selvregulering og samarbejde. Det er her vigtigt at vaere opmaerksom pa, at
de to indeks saledes daekker over adskillige kompetencer hos barnet.

Udover malinger af bgrnenes socioemotionelle kompetencer bestdr undersggelsens datagrundlag
0gsa af refleksionsnoter, som personalet i indsatsgruppen udfyldte hver anden uge under hele
projektforigbet. Refleksionsnoterne giver viden om intensiteten, hvormed der er arbejdet med



Fri for Mobberi og Bgrns Socioemotionelle Kompetencer 2 af 25

materialet og bgrnenes deltagelse. Endelig er der indhentet baggrundsoplysninger for bgrnene og
deres foreeldre fra Danmarks Statistik.

HOVEDRESULTATER

Bornenes socioemotionelle kompetencer styrkes

Signifikant iti
Ies'f?‘;':t::;- Fg;::;rlv Positiv udvikling p&

Mobberi p4 indeks for indeks for
Selvregulering og

0
. -
v empati samarbejde

Arbejdet med Fri for Mobberi-programmet medfgrer et vaesentligt udbytte hos bgrn i indsats-
gruppen sammenlignet med bgrnene i kontrolgruppen. Dette ggr sig saerligt geeldende med hen-
syn til bgrnenes evner til at udvise empatisk adfzerd. Det er ikke overraskende, at det netop er
pa empati indekset, at den stgrste effekt findes, da dette indeks netop daekker over kompetencer
hos bgrnene, der er teettest pd fokusomraderne i Fri for Mobberi-programmet.

Det anvendte maleredskab relaterer sig ikke direkte til indholdet og aktiviteterne, som indgar i

Fri for Mobberi-programmet, hvorfor resultaterne afspejler, at arbejdet med antimobbeprogram-
met har haft en afsmittende effekt p& bgrnenes generelle socioemotionelle kompetencer.

Storre programintensitet gger udbyttet

Positiv sammenhaeng Ved hgj grad af
mellem hgjere Gpcae® forzldreinddragelse

programintensitet og 5’» ses et storre udbytte
storre udbytte af programmet

Der var stor variation i intensiteten, hvormed indsatsgruppen anvendte Fri for Mobberi-
programmet. Denne variation afspejles bade i antal og typer af aktiviteter. Pa tvaers af aktivitets-
typer viser resultaterne, at der er en sammenhang mellem hgjere programintensitet og stgrre
udbytte malt pd styrkelse af bgrnenes socioemotionelle kompetencer.

Seerligt foreeldreinddragelse tyder pa at have en stor betydning for den opndede effekt af pro-
gramdeltagelse. Bgrn fra de institutioner, der i hgjest grad har inddraget foreeldrene, oplever de
stgrste effekter af Fri for Mobberi - bade malt pa empati, selvregulering og samarbejde.

Resultaterne fra denne delanalyse, der bygger pa paedagogernes refleksionsnoter, skal fortolkes
med en vis forsigtighed, da forskellene i programintensitet i de enkelte institutioner ikke ngdven-
digvis er tilfeeldigt fordelt. Dels var det ikke en del af evalueringsdesignet, at bgrnene skulle mod-
tage programmet i forskelligt omfang, og dels kan variationen have sammenhang med bgrnenes
eller institutionernes karakteristika. Det skal derfor understreges, at resultaterne for programin-
tensitet ikke kan fortolkes som 8rsagssammenhaenge. Resultaterne giver dog en klar indikation
af, at intensiteten, hvormed programmet anvendes i institutionerne, og typerne af aktiviteter, der
anvendes, spiller en rolle for det udbytte, bgrnene far ud af Fri for Mobberi.
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FORBEHOLD

Effektstudiet er baseret pa et “venteliste”-inspireret design, som tillader os at kontrollere for
mange variable. Vi har dog ikke mulighed for fx at kontrollere, om paedagogerne fra institutio-
nerne i venteliste-kontrolgruppen aendrer adfeerd, pa trods af at de ikke anvender Fri for Mobbe-
ri-programmet. Vi kan dermed ikke vide, om der er systematiske forskelle i den made, hvorpa
paedagogerne i kontrol- og indsatsinstitutionerne har vurderet bgrnene fgr og efter programperi-
oden. Med kombinationen af analysedesign, datagrundlag og analysemodel kommer vi s3 teet pd
en situation som muligt, hvor de beregnede effekter udelukkende afspejler indsatsen.
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BAGGRUND OG FORMAL

BAGGRUND

Forstdelsen og opfattelsen af mobning har gennem en laengere periode flyttet sig fra en individ-
orienteret tilgang til i hgjere grad at blive forstdet som et gruppefaenomen. Man fokuserer sale-
des ikke laengere pa det enkelte svage barn, men i hgjere grad p& de uhensigtsmaessige dyna-
mikker mellem bgrn i sociale sammenhange, som det ikke er muligt at traekke sig fra (Petersen,
2015; Kofoed & Sgndergaard (red.), 2009; Rabgl Hansen, 2005). Bgrnefeelleskabet er afggrende,
da mobning ikke kun omfatter mobbeoffer og mobber, men ogsa tilskuere og medigbere (DCUM,
2017).

N&r et barn mobbes, har det store konsekvenser. Disse konsekvenser kan bade have kort- og
langsigtede effekter for individet, der bliver mobbet, individet, der mobber og de individer, der er
tilskuere til mobningen. Mobning pavirker barnets trivsel. Megen forskning viser, at mobning har
gdelaeggende effekter pa bgrns helbred og opfgrsel (Gini & Pozzoli, 2009; Reijntjes et al., 2010;
Fisher et al., 2012). At blive mobbet ggr bgrn ekstremt usikre, og det skaber en fglelse af ikke at
veere accepteret (National Academies of Sciences, Engineering, and Medicine, 2016). Desuden
kan mobning fa konsekvenser for, hvordan et barn klarer sig i skolen. Blandt andet viser Eriksen
et al. (2014) at bgrn, som bliver mobbet, har en gget risiko for at klare sig darligt i skolen sam-
menlignet med bgrn, der ikke bliver mobbet.

De mange beviser pa, at mobning har store og potentielt langstrakte konsekvenser, understreger
behovet for bekaeempelse af mobning.

ANTIMOBBEPROGRAMMER

Over de seneste ar har der veeret et gget fokus pa behovet for indsatser, der beskytter bgrn mod
mobning, og selv FN’s Bgrnekonvention har tilfgjet et krav om, at bgrn skal beskyttes mod mob-
ning. Det er dog ikke entydigt hvilke antimobberprogrammer, der virker eller hvorfor. Mange
metaanalyser har undersggt, hvor effektive forskellige antimobbeprogrammer er. Et nyt studie
finder, at der er beviser p%, at interventioner, der malrettet forsgger at forhindre mobning, er
effektive. Der er dog samtidig stor forskellighed i, hvordan disse interventioner er designet (Ji-
ménez-Barbero et al. 2016). Et andet nyt studie finder, at antimobbeprogrammer virker bedre
for yngre bgrn® (Yeager et al., 2015). Disse metaanalyser fokuserer pa skolebaserede antimob-
beprogrammer, og kun relativt fa studier ser pa tidlige interventioner. Dette pa trods af at vel-
etableret viden viser, at jo tidligere en indsats placeres, jo mere effektive er resultaterne deraf
(Kautz, Heckman et al., 2015). Samlet peger disse fund pa, at den tidlige forbyggende indsats
mod mobning er vigtig og kan vaere med til at skabe trygge og sunde bgrnefallesskaber og der-
med gge bgrns trivsel. Det er dog afggrende, at de valgte antimobbeprogrammer er effektfulde.

ANTIMOBBEPROGRAMMER OG SOCIOEMOTIONELLE KOMPETENCER

Der findes endnu ikke entydig evidens for, hvad et effektfuldt antimobbeprogram skal indeholde.
Der er dog meget forskning, der peger pd, at antimobbeprogrammer, der indeholder mange
komponenter, er mere effektfulde sammenlignet med programmer, der f.eks. kun er rettet mod
den mobbede eller mobberen (Ttofi & Farrington, 2009; Vreeman & Carroll, 2007). Programmer
der derimod fokuserer pa de underliggende socioemotionelle faktorer, som kan medfgre mob-
ning, lader til et vaere effektfulde. Studier peger pa, at der er en taeet sammenhang mellem fglel
sesmaessig intelligens og mobning (bl.a. Schokman et al., 2014). Andre studer viser, at en styr-
kelse af socioemotionel leering kan pavirke mobning bade pa individ- og gruppeniveau (Smith &
Low, 2013). Et vigtigt element i at skabe staerke og trygge bgrnefaellesskaber kunne sdledes
vaere en understgttelse af sociale og socioemotionelle kompetencer, som bgrnene har behov for
for at kunne indga i disse fzellesskaber.

! I dette metastudie defineres yngre bgrn, som bgrn i 7. klasse eller under.



Fri for Mobberi og Bgrns Socioemotionelle Kompetencer 5 af 25

FRI FOR MOBBERI - ET ANTIMOBBEPROGRAM

Netop med henblik p3 at skabe inkluderende bgrnefeelleskaber og fremme trivsel i bernegrupper
ivaerksatte Mary Fonden og Red Barnet i 2007 antimobbeprojektet Fri for Mobberi. Projektet er
udviklet med inspiration fra Better Buddies-programmet fra Australien og har til formal at fore-
bygge mobning og styrke bgrns faellesskaber.

Boks 2-1: Det overordnede formal med Fri for Mobberi

Det overordnede formdl med Fri for Mobberi er at forebygge mobning gennem faglgende:

* At skabe en varig inkluderende kultur bgrn og voksne imellem.

. At udvikle gode bgrnefaellesskaber med tolerance og respekt for hinanden.

. At udvikle bgrns evne til at vise omsorg for hinanden og mod til at forsvare sig selv og kammerater,
der har sveert ved selv at forsvare sig.

+ At lade programmets indhold og vaerdier blive til en permanent og naturlig del af hverdagens praksis
fra vuggestue til og med indskoling.

. At bevidstggre fagfolk og foraeldre om den indflydelse, voksne har pa bgrns fzellesskaber, og at styrke
samarbejdet mellem fagfolk, foreeldre og bgrn.

Fri for Mobberi fokuserer pd, at bgrn skal have kompetencerne til at udvise tolerance og respekt
overfor alle bgrn i gruppen. Bgrn skal lzere at udvise interesse, medfglelse og hjaelpsomhed over-
for alle bgrn. Og endelig skal bgrn styrkes i at have mod til at sige fra og markere egne graenser
0g sige til, hvis man ser bgrn, der overskrider andres graenser. Denne evaluering af Fri for Mob-
beri er gennemfgrt i bgrnehaver i tre af landets kommuner.

Evalueringen bygger ovenpa tidligere evalueringer gennemfgrt af forskere pa Roskilde Universi-
tetscenter (RUC). Disse evalueringer har et mere kvalitativt sigte, og de fokuserer bl.a. p3 erfa-
ringer med at implementere og anvende indsatsen samt pa det oplevede udbytte. Her finder
man, at personalet oplever, at bgrn blive mere omsorgsfulde og inkluderende i deres sociale
handlinger, og at personalet selv bliver mere opmaerksomme pa den paedagogiske hdndtering af
bgrns relationer (Oxford Research, 2013). En analyse foretaget af Wilke (Wilke, 2011) viser yder-
ligere, at 90 pct. af de adspurgte paedagoger og laerere oplever, at Fri for Mobberi ggr en positiv
forskel for bgrnene. 98 pct. af paadagogerne vil anbefale Fri for Mobberi til andre.

FORMALET MED EVALUERINGEN AF FRI FOR MOBBERI

Hvor tidligere evalueringer af Fri for Mobberi-programmet har fokuseret pa oplevede effekter hos
bgrn og paedagoger, er formalet med denne evaluering at etablere en kvantitativ - malbar -
dokumentation af potentielle effekter. Herunder ligger der en udfordring i at isolere malbare re-
sultater af en antimobbeindsats. De kvalitative evalueringer har tidligere vist, at daginstitutioner
og skoler, som har implementeret indsatsen, oplever mere omsorgsfulde bgrn. P8 baggrund af
disse resultater, og de tidligere refererede studier, der peger pa social socioemotionel lzering og
kompetencer som vaesentlige elementer i forebyggelsen af mobning, er et maleredskab blevet
udvalgt. Det valgte maleredskab er et ressourcefokuseret spgrgeskema, som er szerligt egnet til
at méle effekter af indsatser, hvis fokus er understgttelse af bgrns positive kompetencer, og der-
for at male udviklingen i disse. Det resulterende effektmal omhandler eksistensen af et faanomen
og ikke fraveeret af et ugnsket faanomen, som eksempelvis mobning. I projektet undersgges det
saledes, om malrettet arbejde med et antimobbeprogram, blandt bgrnehavebgrn under helt al-
mindelige hverdagsvilkar i daginstitutioner, styrker bgrns socioemotionelle kompetencer.
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BESKRIVELSE AF INDSATSEN

I dette kapitel beskriver vi kort den indsats, som daginstitutionerne i de tre deltagende kommu-
ner har arbejdet med som led i afprgvningen af Fri for Mobberi.

INDSATSEN FRI FOR MOBBERI

Fri for Mobberi er et antimobbeprogram, der bestar af en reekke materialer, som det paedagogi-
ske personale anvender til bgrnene med henblik pa at styrke bgrnefaellesskabet i daginstitutionen
og derigennem forebygge mobning. M3lgruppen for indsatsen er ud over bgrn ogsa det paedago-
giske personale og foreeldre, idet indsatsen skal inspirere og guide det paedagogiske personale til
at opbygge en inkluderende kultur i daginstitutionen og til - bdde som forzeldre og fagperson - at
fungere som rollemodeller over for bgrnene. Samtidig er det en del af indsatsen, at foraeldrene
opfordres til at stgtte op om aktiviteter og derigennem understgtte den indsats, som ggres i dag-
institutionerne.

Materialerne til Fri for Mobberi er Fri for Mobberi — bgrnehavekufferten med indhold

samlet i en kuffert, som daginstitu- , - ;‘1 »
tionerne har faet udleveret. Desuden
har de padagogiske ledere og ud-

valgte paedagogiske personaler delta- " L n Q p :

. Fri for Mobbera

get i en kursusdag, hvor de er blevet
introduceret til at arbejde med Fri for
Mobberi i daginstitutionen. De agerer
tovholdere for indsatsen i daginstitu-
tionen og har haft til opgave at intro-
ducere det gvrige personale til ind-
satsen. N

En Fri for Mobberi-bgrnehavekuffert
er tilpasset malgruppen af 3-6-arige
og indeholder materialer til bgrn, men ogsa rad og information til fagfolk og foraeldre om deres
rolle i det forebyggende arbejde. I nedenstdende figur er kuffertens indhold opdelt i fire omra-
der:.

2 De fire omr&der daekker de elementer i Fri for Mobberi-kufferten, som der er blevet malt anvendelse af.
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Figur 3-1: Fri for Mobberi-kuffertens indhold opdelt pa fire omrader

Aktiviteter
Bamseven + Samtaletavler
+ Bog: "Robertas bamse”
Faelles Bamseven +  Naturhzefter
Personlig Bamseven + Massageprogram

+ Rytmikprogram

Forzaeldrerettede
aktiviteter

Foreeldretips
+ Samtaletavler
Plakat/dilemmakort/dvd

Kuffertens materialer giver det paedagogiske personale veerktgjer til at arbejde med at skabe
gode og nezerende faellesskaber i daginstitutionen og til at arbejde med selve kulturen i bgrne-

gruppen.

Fx kan materialerne anvendes til, at bgrnene kan gve sig i at forsta og takle forskellige fglelser,
der opstar i et faellesskab. Gennem historier i bogen "Robertas bamse” og samtaletavler far bgr-
nene hjeelp til at forstd forskellige fglelser. Fx viser Fri for Mobberis samtaletavler scener fra
bgrns bgrnehaveliv, og de bruges som et konkret redskab til at fa bgrnene til at tale om forskelli-
ge situationer i bgrnegruppen og om, hvordan de handterer dem p3 en made, der bidrager posi-
tivt til situationen. Desuden understgtter materialerne det psedagogiske personale i at arbejde
med bgrnenes kompetencer til at udvise tolerance, respekt og omsorg for hinanden, ligesom der
0gsa arbejdes med bgrns mod, s de kan reagere og sige fra over for mobning. Derved seaetter
indsatsen ogsa fokus pa de passive tilskuere til mobning. De forskellige materialer i kufferten
giver sdledes inspiration til aktiviteter, som det paadagogiske personale kan lave med bgrnene i
daginstitutionen, samt vaerktgjer til at inddrage foreeldrene i Fri for Mobberi. Herved kan der ogsa
i hjemmet saettes fokus pa faellesskabet og bgrnenes kompetencer.
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UNDERSOGELSESDESIGN OG DATAGRUNDLAG

Nar effekten af en indsats skal bestemmes, er det ngdvendigt at sammenligne udviklingen hos de
bgrn, som deltog i indsatsen (indsatsgruppen) med udviklingen hos bgrn, som ikke deltog i ind-
satsen (kontrolgruppen). Effekten af indsatsen vil sdledes vaere afspejlet i den ekstra udvikling,
der observeres i indsatsgruppen sammenlignet med kontrolgruppen.

For at kunne afggre om denne forskel i udviklingen kan tilskrives indsatsen, er det afggrende, at
der ikke er systematiske forskelle mellem indsats- og kontrolgruppen, allerede fgr indsatsen be-
gynder. Systematiske forskelle kan fx opsta, hvis der er flere institutioner med socioemotionelt
svage bgrn i indsatsgruppen, eller hvis der er forskel pa foraeldrenes uddannelsesniveau, da dette
kan taenkes at pavirke udviklingen hos bgrnene. En ren sammenligning af den gennemsnitlige
udvikling i indsatsgruppen med udviklingen i kontrolgruppen vil dermed ikke veere hensigtsmaes-
sig, da systematiske forskelle i mellem grupperne netop risikerer at slgre den faktiske effekt.
Herved vil der vaere en risiko for, at selvom antimobbeprogrammet faktisk har gjort en forskel,
sa vil det ikke kunne ses pa bgrnenes resultater, fordi de fra starten havde et lavere udgangs-
punkt. Det vil i sidste ende betyde, at vi risikerer at undervurdere programmets effekt.

For at kunne afggre om antimobbeprogrammet Fri for Mobberi har en virkning, er det sdledes
afggrende, at de resultater, som findes, faktisk kan henfgres til indsatsen og ikke til andre fakto-
rer. I nedenstaende afsnit beskrives undersggelsesdesignet, der anvendes i evalueringen, og
hvordan dette netop tager hgjde for potentielle systematiske forskelle.

Undersggelsesdesign

Effekten af antimobbeprogrammet pa bgrnene blev undersggt med et “venteliste”-inspireret de-
sign. Ideen med dette design var, at alle deltagere med tiden ville modtage programmet. I ud-
gangspunktet blev de deltagende institutioner opdelt i to grupper; en indsatsgruppe og en "ven-
teliste”-kontrolgruppe. Begge grupper gennemfgrte en farmaling af alle bgrnenes socioemotionel-
le kompetencer, hvorefter indsatsgruppen pabegyndte arbejdet med Fri for Mobberi-programmet.
Kontrolgruppeinstitutionerne fortsatte deres normale arbejde med bgrnene. Programperioden
strakte sig fra oktober 2016 til starten af marts 2017. Ved afslutningen af disse fem maneder
gennemfgrte bade indsats- og kontrolgruppen en eftermaling af alle bgrnenes socioemotionelle
kompetencer. Efterfglgende modtog “venteliste”-kontrolgruppen materialet og undervisning i Fri
for Mobberi og kunne pabegynde arbejdet med programmet.

I praksis deltog Odense, Thisted og Viborg Kommune i projektet®. De tre kommuner rekrutterede
de deltagende institutioner, som blev opdelt efter baggrundsfaktorer som institutionsstgrrelse
(antal bgrn), normering og andel tosprogede bgrn. Endelig blev disse institutioner tilfeeldigt ind-
delt i indsats- og kontrolgrupper. I alt indgik 16 daginstitutioner i projektet, hvoraf ni indgik som
indsatsgruppeinstitution, og syv som kontrolgruppeinstitution. I alt deltog 649 bgrn i projektet.
Se bilag 1 for flere detaljer. Med udgangspunkt i denne opdeling var det muligt at vurdere effek-
ten af Fri for Mobberi-programmet ved at sammenligne udviklingen hos bgrnene i indsatsgruppen
og bgrnene i kontrolgruppen.

Pa trods af dette design viste efterbehandlingen af fgrmalingen, at der var en raekke systemati-
ske forskelle mellem bgrnene i indsats- og kontrolgrupperne. Blandt andet blev bgrnene i kon-
trolgruppen konsekvent vurderet til at have lidt staerkere socioemotionelle kompetencer end bgr-
nene i indsatsgruppen. Disse systematiske forskelle blev efterfglgende hdndteret i analysen. Dels
ved at betragte udviklingen hos bgrnene, og dels ved at tage hgjde for en lang raekke bag-

3 Mary Fonden og Red Barnet udvalgte kommunerne ud fra et udvaelgelseskriterie om, at udbredelsesgraden af Fri for Mobberi skulle
vaere s lavt som muligt.
* I opstartsfasen var der en enkelt institution, der frafaldt projektet. Dette reducerede antallet af kontrolinstitutioner fra 8 til 7.
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grundskarakteristika hos bade barnet og foraeldrene, herunder etnisk oprindelse, uddannelsesni-
veau, sociogkonomisk status og familiestruktur. Disse baggrundkarakteristika inkluderes, da de
kunne vaere forklarende faktorer for de systematiske forskelle.

Datagrundlag

Analysen af effekterne af Fri for Mobberi-programmet er baseret pd datamateriale fra tre kilder;
malinger af bgrnenes socioemotionelle kompetencer, refleksionsnoter udfyldt af daginstitutioner-
nes paadagoger og registerdata fra Danmarks Statistik. I Tabel 4-1 ses en oversigt over de tre
datakilder, som efterfglgende udfoldes.

Tabel 4-1: Analysens datakilder

Udfyldes for hvert enkelt barn af pseda-

Maling af bgrnenes socioemotio- gogisk personale taet pa barnet. Udfyldes
SEAM
nelle kompetencer fgr programstart og efter programafslut-
ning

Giver viden om intensiteten,

Refleksionsnoter hvormed der er arbejdet med Udfyldes af paedagogisk personale hver

materialet og bgrnenes deltagelse anden uge
Registerdata fra Dan- Baggrundsoplysninger pd bgrnene  Indhentes hos Danmarks Statistik for
marks Statistik og deres foraeldre b&de kontrol- og indsatsgruppen.

SEAM

Bgrnenes socioemotionelle udvikling blev afdaekket ved brug af et vurderingsskema, som paada-
gogerne udfyldte med udgangspunkt i deres vurdering af bgrnenes kompetencer. Det anvendte
vurderingsskema var det standardiserede og validerede maleredskab SEAM: (Social Emotional
Assessment/Evaluation Measure Research Edition), som er udgivet af Hogrefe.

Boks 4-1: Mdleredskabet SEAM - Social-Emotional Assessment/Evaluation Measure

SEAM er en spgrgeskematest, der kan anvendes til maling af smabgrns trivsel og til vurdering af socio-
emotionel udvikling. Skemaet bestar af mellem 35 og 41 spgrgsmal eller udsagn, der alle grundigt forkla-
res og motiveres af eksempler pa bgrns adfzerd. Formalet med disse forklaringer og eksempler er at un-
derstgtte respondentens forst3else af, hvad der menes med spgrgsmalene. Spgrgsmalene besvares ved
afkrydsning af én af fire svarkategorier: sandt, delvist sandt, sjeeldent sandt og ikke sandt.

SEAM er udviklet til at male progression, og er dermed egnet til at fange potentielle effekt af et program,
som har fokus pa det socioemotionelle omrade. SEAM er et ressourcefokuseret spgrgeskema og indeholder
kun positive items. Dette ggr SEAM szerligt egnet til at male effekter af indsatser, hvis fokus er at under-
stgtte bgrns positive kompetencer, og derfor méle udviklingen i disse (Se fx Pontoppidan & Niss , 2014; Kiil
et al., 2016 ).

SEAM har tre aldersversioner, og i denne analyse blev SEAM-versionen malrettet bgrnehavebgrn i
alderen fra tre ar til skolestart: anvendt. SEAM blev besvaret af en paedagog, som kendte det
enkelte barn godt. Da barnet ikke skulle testes, mens skemaet blev udfyldt, var processen lettere
at indarbejde i peedagogernes hverdag.

Spgrgsmalene i SEAM kan inddeles i 10 delskalaer, der afspejler forskellige omrader af barnets
adfaerd. Disse delskaler kan efterfglgende samles i to forskellige indeks; Empati’ og Selvregule-

5 SEAM indg8r pa Socialstyrelsens nettoliste over validerede instrumenter, som szerligt egnet til maling af sm& bgrns trivsel.
° Der findes yderligere to SEAM-skemaer, som daekker aldersgrupperne 2-17 mé&neder og 18-35 m&neder.
7 Her kan barnet fa en score mellem 0 og 18. En hgj SEAM-score anses for et mere velfungerende niveau end en lav score.
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ring og samarbejde.® 1 Figur 4-1 ses de 10 delskaler, og hvordan disse samles i to indeks. Da det
anvendte SEAM spgrgeskema skal deekke en blandet bgrnegruppe i alderen 3 &r til skolestart,
justeres indeksene for kgn og alder. Dette sikre sammenlignelighed pa tveers af kgn og alders-

grupper.

Figur 4-1: SEAM fgrskoleversionen er inddelt i ti delskaler og to overordnede indeks, hhv. Empati og
Selvregulering og amarbejde

Barnet har en positiv
selvopfattelse

Barnet bidrager aktivt til
positive relationer

Empati indeks
Barnet deler og '
engagerer sig i faelles

oplevelser med andre

Barnet udtrykker flere
forskellige fglelser

Barnet kan regulere sine
folelsesmaessige udtryk

Barnet er empatisk over
for andre

Barnet viser en raskke

adaptive fardigheder Barnet viser selvstaendighed

Indeks for

Selvregulering og samarbejde

i:

Barnet samarbejder
omkring daglige rutiner
og krav

Barnet fokuserer sin
opmeaerksomhed og
requlerer sit aktivitetsniveau

I analysen vurderes programmets effekt for henholdsvis bgrnenes Empati og Selvregulering og
samarbejde separat. Empati beskriver udvikling af evnen til at skelne mellem sig selv og andre
personer og dermed evnen til at kommunikere egne fglelser, afkode andres fglelser og saette sig
ind i andre personers fglelser. Selvregulering og samarbejde beskriver barnets interesse for at
udforske sin omverden og beskriver barnets evne til at regulere og tilpasse sin adfaerd til omgi-
velserne. Som ovenfor beskrevet afspejler de to indeks de 10 underliggende delskaler. Det er
derfor vigtigt at huske, at de to indeks daekker over mange kompetencer hos barnet.

Da der ikke er et direkte overlap mellem indholdet af indsatsen og malene for bgrnenes socio-
emotionelle kompetencer, vil malet forteelle noget om, hvorvidt indsatsen har haft en afsmittende
effekt pa barnets generelle socioemotionelle udvikling.

Refleksionsnoter — lgbende dokumentation af gennemfgrelsen af indsatsen

Ved arbejdet med Fri for Mobberi er det i hgj grad op til den enkelte institution, der arbejder med
programmet, hvordan og i hvor hgj grad materialet benyttes. P& baggrund af dette har et vigtigt
fokus i denne evaluering vaeret en systematisk dokumentation af, hvordan Fri for Mobberi bruges
af fagprofessionelle.

Der blev derfor udviklet er redskab til indsatsen (refleksionsnoter), som havde til formal at un-
derstgtte den paedagogiske refleksion over og evaluering af gennemfgrelsen af indsatsen, med

8 Her kan barnet f en score mellem 0 og 12. En hgj SEAM-score anses for et mere velfungerende niveau end en lav score.
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henblik pd at sikre hgj kvalitet. Refleksionsnoterne skulle hjselpe paedagogerne med at reflektere
over, om de arbejdede med indsatsen efter hensigten, samt pa hvilken made aktiviteterne for-
maede at engagere bgrnene. Refleksionsnoterne blev udfyldt online hver anden uge pa stue-
niveau. Viden fra refleksionsnoterne understgtter effektanalysen og underbygger forstdelsen af,
hvad der virker og hvorfor.

Registerdata
Ved hjeelp af bgrnenes CPR-numre var det muligt at tilfgje anonymiserede registerdata fra Dan-

marks Statistike. Ud over baggrundskarakteristika p& bgrnene muliggjorde CPR-numrene ogsa en
kobling med data pa bgrnenes foraeldre®. I analysen er der anvendt fglgende baggrundsvariable:
Barnets fgdselsvaegt, barnets alder, barnet kgn, mors uddannelse, etnisk oprindelse, familiesta-
tus (dvs. aegtepar, enlig mv.), boligform (ejerbolig, lejebolig), beskaeftigelsesmaessig status, ind-
komst, antal bgrn i familien.** Til analysen er der anvendt de nyest tilgaengelige registeroplysnin-
ger hos Danmarks Statistik (se bilag 1 for detaljeret beskrivelse).

Databeskrivelse

Der er foretaget en grundig undersggelse af, hvor sammenlignelige bgrnene i indsats- og kon-
trolgruppeinstitutionerne er pa en raekke karakteristika, der dels beskriver barnet, og dels kan
have en indvirkning pa barnets socioemotionelle kompetencer. Ligeledes er det undersggt, om
det socioemotionelle udgangspunkt for bgrnene i indsats- og kontrolgruppeinstitutionerne er for-
skelligt.

Nar barnets karakteristika som kgn, alder og fadselsvaegt betragtes, findes der ingen statistisk
signifikante forskelle mellem indsats- og kontrolgruppeinstitutionerne. Dette er derimod tilfeeldet
for en raekke andre baggrundsvariable. Indsatsinstitutionerne er karakteriseret ved at have; en
hgjere andel bgrn med ikke-vestlig oprindelse, en hgjere andel enlige foraeldre og en hgjere an-
del familier med flere bgrn. Samtidig ser vi, at indsatsinstitutionerne har en lavere andel familier,
der bor i ejerboliger, og en hgjere andel familier, der er uden beskaeftigelse, og som gennemsnit-
ligt har lavere Ign.

Ved sammenligning af udgangspunktet for bgrnenes socioemotionelle kompetencer pa tvaers af
indsats- og kontrolgruppeinstitutionerser vi, at de socioemotionelle kompetencer i udgangspunk-
tet ligger p3 et hgjere niveau hos bgrnene fra kontrolgruppeinstitutionerne sammenlignet med
bgrnene fra indsatsinstitutionerne. Denne forskel er kun statistisk signifikant for empati indekset.

Disse resultater afspejler en tendens til, at der var systematiske forskelle i mellem indsats og
kontrolgruppeinstitutionerne. Dette tages der hgjde for i den videre analyse, dels ved at inklude-
re en lang raekke forklarende variable, og dels ved at betragte bgrnenes udvikling mellem fgr og
eftermalingen. I bilag 1-3 fremgar detaljerede resultater fra denne analyse.

Analysemodel

Formalet med analysen er at estimere effekten af Fri for Mobberi-programmet pa bgrnenes Em-
pati og Selvregulering og samarbejde. En sadan analyse baserer sig, ud over selve designet og
datagrundlaget, ogsa pa en konkret analysemodel. Effekten af programmet estimeres ved at
anvende en analysemodel, der betragter bgrnenes individuelle udvikling hen over programperio-
den. Konkret defineres udvikling som forskellen mellem barnets empati- eller selvreguleringssco-
re fgr og efter programperioden. Det betyder, at det er andringen i de enkelte bgrns score, der
indgar i den statistiske analyse. Selve resultaterne af analyserne afspejler en estimeret effekt,
der angiver den gennemsnitlige effekt for bgrnene. Undersggelsens resultater vil dermed afspej-

° Det var ikke muligt at fa registerdata p& 34 af bgrnene, hvor en tredjedel er fra indsatsgruppen (12), og to tredjedele er fra kontrol-
gruppen (22)

% Alle analyser, der anvender de sociogkonomiske baggrundvariable, er gennemfgrt under Danmarks Statistiks forskningsserviceord-
ning.

1 En detaljeret beskrivelse af de anvendte registervariable kan findes i Danmarks Statistiks officielle dokumentation.
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le, om Empati og Selvregulering og samarbejde er forbedret blandt de bgrn, der deltog i Fri for
Mobberi-programmet, sammenlignet med de bgrn som ikke deltog.

I analysen anvendes forskellige metoder til at sikre, at effekterne er beregnet sa praecist og kor-
rekt som muligt. Bl.a. er standardfejlene korrigeret for “clustering” p& daginstitutionsniveau. Det
vil sige, at der tages hgjde for, at bgrn i samme daginstitution pavirkes af de samme faktorer.
Dette kunne fx vaere, at de pavirkes af de samme paedagoger og ofte er bosat i de samme omra-
der2, Herudover tages der hgjde for, at der kan vaere systematiske forskelle mellem kommuner-
ne. Formalet med disse metodemaessige tilpasninger er at sikre, at de beregnede effekter ude-
lukkende afspejler indsatsen. I bilag 1 praesenteres en mere teknisk beskrivelse af den bagved-
liggende analysemodel.

12 Konkret er standardfejlene i alle analysemodeller “clustered” pa daginstitutionsniveau.
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DEN PADAGOGISKE GENNEMFORELSE AF FRI FOR
MOBBERI

Det er kendetegnende for Fri for Mobberi-programmet, at der ikke er opsat faste rammer for,
praecis hvordan og hvor meget de enkelte materialer skal anvendes. Arsagen er, at Fri for Mob-
beri er tiltaenkt at skulle anvendes i den praksis, som paedagogerne mgder, hvor bgrn er forskel-
lige og sammensaetningen af bgrnegruppen kan variere. Intensiteten i og prioriteringen af brugen
af de forskellige materialer har derfor ogsd varieret meget pa tvaers af de deltagende daginstitu-
tioner og stuer. Baseret pa stuepsedagogernes udfyldte refleksionsnoter har det vaeret muligt at
se narmere p&, hvor meget den enkelte stue i gennemsnit har anvendt de forskellige materialer,
som er tilgengelige i Fri for Mobberi-kufferten.

Der er i alt 21 stuer med i projektet, som har afprgvet Fri for Mobberi i en periode pa fem mane-
der. Disse stuer har udfyldt refleksionsnoterne ni gange hen over perioden. Ikke alle stuer har
udfyldt samtlige ni refleksionsrunder, sa fglgende bygger pa et gennemsnit, hvor der tages hgjde
for manglende besvarelser.

Boks 5-1: Laesning af kapitlets figurer

Resultaterne i dette kapitel praesenteres i sgjlediagrammer. Nedenstdende er en kort beskrivel-
se af laesningen af disse figurer.

e Figurerne repraesenterer de gennemsnitlige antal gange, aktiviteterne har vaeret brugt
pa stuerne i de foregdende to uger.

e Resultaterne er opdelt i tre tidsmaessige perioder, hvor Starten repraesenterer gen-
nemsnittet af de tre fgrste runder, hvor refleksionsnoterne blev indsamlet; re-
praesenterer gennemsnittet af de tre midterste runder; og Afslutning repraesenterer
gennemsnittet af de tre sidste runder, hvor refleksionsnoterne blev indsamlet.

e Endelig afspejler den det gennemsnitlige antal aktiviteter hen over
hele perioden.

Paadagogernes anvendelse af bgrnerettet indhold

Som beskrevet i figur 3-1 er der forskellige typer af bgrnerettet indhold, som padagogerne kan
arbejde med. Indholdet kan dels veere knyttet til aktiviteter, der benytter Bamseven eller sm§
bamser, og dels til indhold som knytter sig til aktiviteter. Det skal understreges, at Fri for Mobbe-
ri-programmet indeholder meget mere end de fremhaevede elementer. Disse elementer er blot
dem, hvor omfanget af anvendelsen Igbende er blevet malt i projektet.

Bamseven

I Figur 5-1 betragtes paedagogernes anvendelse af indholdet, som retter sig mod bgrnenes kon-
takt med Bamseven. Figuren viser, at hen over hele projektforigbet var det Bamseven, der blev
anvendt mest.




Fri for Mobberi og Bgrns Socioemotionelle Kompetencer 14 af 25

Figur 5-1: Gennemsnitlig antal gange Bamseven-aktiviteter har vaeret brugt de foregdende to uger pa
stuerne

ANTAL 6,0

(&
|

5,0
5,0

4,3

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
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mGns. i starten Gns. i midten af forlgbet ~ B Gns. i aflutningen Gns. hele forlgbet

Anm: "Starten” er et gennemsnit af de fgrste tre runder, "midten” er gennemsnittet af de tre midterste runder, "afslutnin-
gen” er et gennemsnit af de sidste tre runder, og "hele forlgbet” er alle ni runder.

Den store Bamseven er Fri for Mobberis maskot og formentlig den farste kontakt, bgrnene har
med programmet. Den er fzelles for bgrnene og bruges som talergr til trgst og som et middel til,
at bgrnene lzerer hinanden bedre at kende. Det er derfor ikke overraskende, at den bliver brugt
hyppigst. Den lille Bamseven er bgrnenes personlige Bamseven, hvorfor brugen af denne ikke
ngdvendigvis er afspejlet i, hvor mange gange den aktivt er anvendt pa stuerne.

Der er en lille variation i intensiteten, hvormed Bamseven benyttes hen over programperioden
med den stgrste intensitet i programperiodens opstart.

Aktiviteter

Figur 5-2 afspejler anvendelsen af programindholdet, som knytter sig til aktiviteter. Feelles for
aktiviteterne i kufferten er, at de ikke anvendes i lige sa hgj grad som Bamseven, samt at aktivi-
teterne anvendes mest i midten af programperioden.

Samtaletavler er den aktivitet, der igennem hele forlgbet gennemsnitligt anvendes hyppigst. Det
stemmer godt overens med, at samtaletavler er en af Fri for Mobberi-programmets centrale ele-
menter. Af figuren fremgar det, at naturhaeftet er den aktivitet, der gennemsnitligt anvendes
mindst. Naturhaeftet kan anvendes pa legepladsen eller pa udflugter, hvorfor det ogsa er natur-
ligt, at dette element ikke benyttes sa ofte som de gvrige. Det betyder dog ikke ngdvendigvis, at
det er mindre virkningsfuldt.

Figur 5-2: Gennemsnitlig antal gange aktiverne har veeret brugt de foregdende to uger pa stuerne
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Anm: “Starten” er et gennemsnit af de fgrste tre runder, "midten” er gennemsnittet af de tre midterste runder, “afslutnin-
gen” er et gennemsnit af de sidste tre runder, og "hele forlgbet” er alle ni runder.
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Anvendelse af materiale rettet mod foraeldre og paedagogisk personale

Udover de bgrnerettede materialer og aktiviteter indeholder Fri for Mobberi-programmet ogsa
materiale rettet mod paedagoger og foraeldre. I relation til paeedagogerne er et centralt materiale
de paedagogiske haefter, som indeholder teori, praksis og aktiviteter om mobning, samt inspirati-
on til hvordan Fri for Mobberi med fordel kan implementeres. Som det fremgar af Figur 5-3, lae-
ser det paedagogiske personale ca. dobbelt sd ofte i haeftet i starten af forlgbet, hvorefter det nar
et naturligt leje med en lzesning hver anden uge. Betragtes anvendelsen af haeftet, ses en fal-
dende tendens over programperioden. Denne faldende tendens kan afspejle, at haeftets indhold i
hgjere grad bliver kendt materiale, og dermed kan anvendes uden at skulle konsultere heeftet
forst.

Figur 5-3: Gennemsnitlig antal gange det padagogiske faghaefte er blevet laest eller anvendt de forega-
ende to uger pa stuerne
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Anm: “Starten” er et gennemsnit af de fgrste tre runder, "midten” er gennemsnittet af de tre midterste runder, "afslutnin-
gen” er et gennemsnit af de sidste tre runder, og "hele forlgbet” er alle ni runder.

Figur 5-4 viser, at materialet til foraeldre og paedagogisk personale anvendes sjaxldnere end ma-
terialet rettet mod bgrnene. I den fgrst del af perioden blev dette materiale anvendt knap hver
anden uge. I programperiodens midte og afslutning anvendes materialet cirka en gang om ma-
neden.

Figur 5-4: Gennemsnitlig antal gange materialer har vaeret brugt af hhv. forzaeldre og paedagogisk perso-
nale de foregdende to uger pa stuerne
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Anm: “Starten” er et gennemsnit af de fgrste tre runder, "midten” er gennemsnittet af de tre midterste runder, "afslutnin-
gen” er et gennemsnit af de sidste tre runder, og "hele forlgbet” er alle ni runder.
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I relation til Figur 5-4 skal det fremhaeves, at en del af arbejdet med Fri for Mobberi kan foregd i
hjemmet, fx nar forzeldre taler med deres bgrn om fx Bamseven, postkort eller klistermaerke.
Denne brug af materialet kan det psedagogiske personale ikke rapportere, hvorfor ovenstdende
antal kun afspejler brugen af dilemmakort, foraeldretips, foraeldrebrev, samtaletavler, plakat og
dvd.

Som en del af naeste afsnit undersgges det, hvilken betydning intensiteten af anvendelsen af de
forskellige aktiviteter har haft for den effekt, som programmet har haft pa udviklingen i bgrnenes
socioemotionelle kompetencer.
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6. RESULTATERNE AF FRI FOR MOBBERI

I dette kapitel praesenteres evalueringens resultater. Fgrst praesenteres hovedeffekten af Fri for
Mobberi-programmet malt pd bgrnenes socioemotionelle kompetencer, specifikt afspejlet i to
indeks som daekker Empati og Selvregulering og samarbejde. Herefter undersgges det, om disse
resultater varierer pa baggrund af en raekke centrale karakteristika. Afslutningsvis undersgges
det, hvordan resultaterne varierer med intensiteten, hvormed programmet er blevet anvendt i
institutionen.

Figur 6-1: Centrale konklusioner
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Boks 6-1: S&dan forstar du effektstgrrelser, statistisk signifikans og konfidensintervaller

EFFEKTSTORRELSER

I evalueringen benyttes et standardiseret mal for hhv. empati og selvregulering. Det betyder, at alle bgr-
nenes score pa de to mal skaleres inden for en standard normalfordeling med middelvaerdi 0 og standard
afvigelse 1. Alle analysens beregnede resulter repraesenterer effekter malt i standardafvigelser. Fordelen
ved denne standardisering er, at resultaterne kan fortolkes direkte som effektstgrrelser. Effektstgrrelser er
uafhaengige af, hvilken skala der anvendes til at male effekterne. Herved er det muligt at sammenligne
resultater p§ tvaers af forskellige mal. Samtidig er det almindelig praksis i international forskning at arbej-
de med standardiserede effektmal, da det muligger sammenligningen af effektstgrrelser pd tvaers af studi-
er.

STATISTISK SIGNIFIKANS
I de fglgende resultater markerer stjerner statistisk signifikans. Hvis et resultat er statistisk signifikant,
betyder det, at det er meget usandsynligt, at resultatet skyldes tilfeeldigheder:
e Tre stjerner betyder, at der er mindre end 0,1 procents sandsynlighed for at f& samme resultatet,
hvis det reelt skyldes tilfseldigheder
e To stjerner betyder, at der er mindre end 1 procents sandsynlighed
e En stjerne betyder, at der er mindre end 5 procents sandsynlighed.
Jo flere stjerner et resultat har, jo mindre sandsynligt vil det vaere, at resultatet blot skyldes en tilfaeldig-

hed.

KONFIDENSINTERVALLER

I figurerne markerer stregerne indeni sgjlerne 95 %-konfidensintervaller. Disse repraesenterer den usik-
kerhed, der er forbundet med beregningen af effekterne af Fri for Mobberi. De lodrette streger afspejler
sdledes, at indsatsens effekt, med 95 % sandsynlighed, vil ligge indenfor omradet, som stregerne daekker.
Hvis stregerne holder sig pa den ene side af nul, betyder det, at der er mindre en 5 procent sandsynlighed
for at f8 samme resultat, hvis det reelt skyldes tilfseldigheder (svarende til at resultatet er statistisk signifi-
kant).

Hovedeffekten af Fri for Mobberi

I dette afsnit praesenteres effekterne af Fri for Mobberi. Som tidligere fremhaavet undersgger vi i
denne evaluering effekten af programmet for bgrns socioemotionelle udvikling malt som empati
og selvregulering og samarbejde. Som det ses i figur 6-2, er der en signifikant positiv effekt af Fri
for Mobberi-programmet pad bgrnenes score pa empati.

Konkret viser resultaterne, at den positive udvikling i bgrnenes empati svarer til 36 pct. af en
standardafvigelse. Det betyder, at bgrn, der har vaeret en del af Fri for Mobberi-, gennemsnitligt
har en mere positiv udvikling pa indekset for empati sammenlignet med gruppen af bgrn, som
ikke har vaeret en del af programmet. Der ses ligeledes en positiv effekt af Fri for Mobberi pd
indekset for bgrnenes selvregulering og samarbejde. Denne effekt er dog ikke statistisk signifi-
kant. Resultaterne her peget altsd p&, at der er en afsmittende effekt af Fri for Mobberi-
programmet pa bgrnenes empati. Igen er det vaesentligt at huske pd, at empati indekset afspej-
ler seks underliggende delskaler og derfor daekker over mange kompetencer hos barnet. Empati-
scoren afspejler blandt andet barnets evne til at bidrage aktivt til positive relationer, barnets
evne til at udtrykke flere forskellige fglelser samt barnets evne til at veere empatisk overfor an-
dre.
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Figur 6-2: Effekten af Fri for Mobberi p4 empati og selvregulering
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trolvariable samt “fixed effects” for kommune.

Fokus pa barnets mestring af disse evner er netop blandt hjgrnestenen af Fri for Mobberi-
programmet, hvorfor det ikke er overraskende, at det netop er ved dette mal, det stgrste udbytte
af programmet skal findes.

Effekten af Fri for Mobberi for forskellige grupper af bgrn

Hovedeffekterne, der betragtes ovenfor, er gennemsnitlige effekter af Fri for Mobberi-
programmet pa tveers af hele den undersggte bgrnegruppe. Det kan dog vaere interessant at
undersgge, om der er nogle bgrnegrupper, der far et stgrre udbytte af Fri for Mobberi-
programmet, samt hvilke dele af programmet som er saerligt virkningsfulde. I det fglgende un-
dersgges det, om udbyttet af Fri for Mobberi er forskelligt for drenge og piger®.

13 vi har ligeledes undersggt, om effekten varierer p& baggrund af andre karakteristika, der er kendt for at pdvirke bgrns socioemotio-
nelle kompetencer. Specifikt har vi betragtet foraeldrenes etnicitet og moderens uddannelsesniveau. Grundet den relativt lille stikprgve
stgrrelse, som disse delanalyser kan udfgres p8, er alle resultaterne statistisk insignifikante og forbundet med stor usikkerhed Disse
heterogenitetsanalyser afrapporteres derfor ikke her.
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Figur 6-3: Effekten af Fri for Mobberi p4 empati og selvregulering — opdelt pd kgn
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for estimaterne er korrigeret for “clustering” pa daginstitutionsniveau. Alle estimerede modeller inkluderer fuldt szet af kon-
trolvariable samt “fixed effects” for kommune.

Af figur 6-3 ses det, at der er en positiv signifikant effekt af Fri for Mobberi-programmet pa sco-
ren for empati for bade piger og drenge. Effekten er lidt stgrre for drenge end piger. Scoren pa
selvregulering og samarbejde er positiv, men insignifikant for bade drenge og piger.

Intensiteten hvormed Fri for Mobberi-programmet er blevet anvendt

Som beskrevet i et tidligere afsnit, er der stor variation i intensiteten, hvormed de forskellige
indsatsinstitutioner har anvendt Fri for Mobberi-programmet. Denne variation gar bade pa antal
og typer af aktiviteter. I dette afsnit undersgges det, hvorvidt intensiteten, hvormed institutionen
anvender programmet, har betydning for bgrnenes udbytte. Resultaterne i dette afsnit skal for-
tolkes med en vis forsigtighed, da forskellene i intensiteten, hvormed det enkelte barn har mod-
taget indsatsen, ikke ngdvendigvis er tilfaeldigt fordelt. Variationen kan fx haange sammen med
bgrnenes baggrund eller institutionens forhold. Det vil derfor ikke vaare muligt at tolke de fundne
resultater som drsagssammenhasnge, men blot give en indikation af vaesentlige tendenser.

Nar vi undersgger denne variation, opdeles indsatsinstitutionerne i kvartiler pa baggrund af den
gennemsnitlige intensitet, som de pagzeldende materialer har veeret anvendt med hen over pro-
gramperioden. Vi betragter den nedre og den gvre kvartil af indsatsinstitutionerne. Det betyder,
at vi ser pd de 25 pct. af institutionerne, der har anvendt materialet/aktiviteten mindst, og de 25
pct. af institutionerne, der har anvendt materialet/aktiviteten mest. Kontrolgruppen holdes fast.
De fglgende resultater er opdelt pa anvendelse af materiale, der relaterer sig til hhv. Bamseven,
til aktiviteter og til foraeldreinddragelse (jf. Figur 3-1)

Fgrst undersgges det, hvorvidt graden, hvormed institutionerne inddrager foraeldrene i Fri for
Mobberi-programmet, har en betydning for bgrnenes udbytte. Megen forskning peger pa, at isaer
foraeldreinddragelse er virkningsfuld i denne type indsatser (se fx Nielsen & Christoffersen, 2009
og Kousholt, 2011). I Figur 6-4 betragtes dette forhold.
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Figur 6-4: Sammenhangen mellem forzaeldreinddragelse og effekten af Fri for Mobberi
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Her ses en meget tydelig tendens til, at bgrn fra institutioner, der i relativt hgj grad har inddraget
forzeldrene i Fri for Mobberi-projektet, har et markant stgrre udbytte af projektet sammenlignet
med bgrn fra institutioner, der i meget lille grad har inddraget foraeldrene. Dette ggr sig geelden-
de bade for bgrnenes empati- og selvreguleringsscore.

I Figur 6-5 betragtes sammenhangen mellem intensiteten, som hhv. Bamseven og andre Fri for
Mobberi aktiviteter er blevet anvendt i og bgrnenes udvikling p& empati- og selvreguleringssco-
ren. Resultatet afspejler, at jo mere institutionen udfgrer aktiviteter med Bamseven, jo stgrre er
udbyttet malt pd bgrnenes empati og selvregulering. Samme tendens ser vi for andre Fri for
Mobberi aktiviteter. Jo mere institutionen har benyttet aktiviteter fra Fri for Mobberi-kufferten, jo
stgrre er udbyttet malt pa bgrnenes empati . Disse resultater er dog ikke statistisk signifikante,
og vi kan sdledes ikke vaere sikre pd, om resultatet skyldes Fri for Mobberi-programmet, eller
afspejler en tilfaeldighed. Denne ggede usikkerhed kan til dels tilskrives reduktionen i stikprgven,
ndr der anvendes kvartiler.

Figur 6-5: Sammenhangen mellem intensitet af Bamseven-aktiviteter og aktiviteter og effekten af Fri for
Mobberi
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trolvariable samt “fixed effects” for kommune.
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KONKLUSION

Med henblik pd at skabe inkluderende bgrnefzelleskaber og fremme trivsel i bgrnegrupper ivaerk-
satte Mary Fonden og Red Barnet i 2007 antimobbeprogrammet Fri for Mobberi. Med denne ef-
fektevaluering dokumenteres det, at programmet har en malbare positive effekter pd bgrns so-
cioemotionelle kompetencer.

Samlet afspejler undersggelsen, at arbejdet med Fri for Mobberi-programmet medfgrer et vee-
sentligt udbytte hos bgrn i indsatsgruppen sammenlignet med bgrnene i kontrolgruppen. Dette
ggr sig seerligt geeldende for bgrnenes evne til at kommunikere egne fglelser, afkode andres fg-
lelser og seette sig ind i andre personers fglelser, hvilket er kompetencer, som afspejles i empati
indekset. Det er ikke overraskende, at det netop er pa& malet for empati, den stgrste effekt fin-
des, da dette mal er teettest pa fokusomraderne i Fri for Mobberi-programmet.

Undersggelsen indikerer endvidere, at der er en sammenhang mellem omfanget, hvormed der
arbejdes med de forskellige elementer i programmet og omfanget af effekten. Iszer kan foraeldre-
inddragelse vaere et vigtigt element at fa aktiveret.

Indeveaerende evalueringen viser at Fri for Mobberi er et effektfuldt antimobbeprogram. Pro-
grammet kan sdledes vaere betydningsfuldt i den tidlige forebyggende indsats mod mobning, og
programmet kan understgtte skabelsen af trygge og sunde bgrnefeellesskaber og dermed gge
bgrns trivsel.
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BILAG 1

1. REGISTERDATA - KILDEBESKRIVELSE

I indevaerende evaluering er alle analyser gennemfgrt under Danmarks Statistiks forskerservice-
ordning. Registerdata fra Danmarks Statistik er koblet med bgrn fra indsats- og kontrolgruppein-
stitutioner og disses foraeldre via CPR-numre indsamlet ved projektstart. I analysen anvendes

fglgende baggrundsvariable:

Fgdselsvaegt
Etnisk oprindelse

Moderens uddannel-
se

Indkomst og be-
skaeftigelse

Boligform

Familiestatus

Antal bgrn

Det medicinske fgdselsregister
Danmarks Statistiks officielle defini-
tion pa indvandrere og efterkomme-
re og deres oprindelsesland. Oprin-
delseslandene kategoriseres i vestli-
ge og ikke-vestlige lande.

Danmarks Statistiks register for Be-
folkningens Uddannelse. I analysen
benyttes oplysninger om hgjest fuld-
fgrte uddannelse pr. 1. oktober 2017

Danmarks Statistiks familieind-
komstregister. Ved anvendelse af
oplysninger fra denne kilde betrag-
tes den person i familien, som har
den hgjeste personindkomst.

Danmarks Statistiks familieind-
komstregister

Danmarks Statistiks register for fa-
milieforhold. Oplysninger fra E-
familie benyttes.

Danmarks Statistiks register for fa-
milieforhold. Oplysninger fra E-
familie benyttes.

Se fx publikationen “Indvandre-
re i Danmark 2015”
http://www.dst.dk/pubfile/2070
3/Indv2015

P& baggrund af definerede ho-
vedgrupper er denne variabel i
analysen klassificeret i tre kate-
gorier: 1) Grundskole eller
gymnasiel uddannelse. 2) Er-
hvervsfaglig uddannelse. 3)
Videregdende uddannelse (kort,
mellemlang, bachelor, lang og
forskeruddannelse.

Ift. beskaeftigelse defineres fa-
milierne i to kategorier: 1) Fa-
milier hvor indkomstgrundlaget
ikke stammer fra beskaeftigelse
(dagpenge, kontanthjaelp, pen-
sion, efterlgn, andet) 2) Familier
hvor indkomstgrundlaget stam-
mer fra beskeeftigelse (Ignmod-
tager, selvstaendig).

I analysen skelnes der mellem
om familierne bor i ejerbolig
eller lejebolig.

Familier opdeles som “par” og
"enlig”. Definitionen "par” daek-
ker over zegtepar, registrerede
partnerskab, samlevende par og
samboende par.

Variablen angiver antallet af
hjemmeboende bgrn i familien.
Skal veere bgrn af mindst én
voksen i familien.
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2. DET ENDELIGE DATAGRUNDLAG

Dette afsnit beskriver, hvilke dataselektioner der ligger bag det endelige datagrundlag, som un-
dersggelsens analyser er baseret pa. Nedenstdende selektionstabel afspejler, dels antallet af
observationer der selekteres fra, og dels hvor stor en procentdel af det samlede datagrundlag
dette daekker.

Pct. grundlag 649 100,00%
Bgrn der registreres med fgr-
maling i indsats- eller kontrol- 639 98,46%

gruppeinstitution.
Bgrn der er registreret med

o)
bade fgr- og eftermaling. 615 94,76%
Born der ikke kan tilkobles
registerdata grundet mang- .
lende eller fejludfyldt CPR- 34 5,24%
nummer
Bgrn der er udenfor analysens 17 5 62%

relevante aldersspaend

I arbejdet med registerdata er der tilfaelde, hvor dele af dataoplysningerne ikke er tilgeengelige. I
rapportens forskellige analyser indgdr bgrn, hvor alle oplysninger er tilgeengelige.
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3. DATABESKRIVELSE
I dette afsnit sammenlignes bgrnene i indsats- og kontrolgruppeinstitutionerne pa en raekke ka-
rakteristika, der dels beskriver barnet, dels kan have en indvirkning pa barnets socioemotionelle
kompetencer. Efterfglgende sammenlignes det socioemotionelle udgangspunkt for bgrnene i ind-
sats- og kontrolgrupeinstitutionerne.

For at illustrere hvordan indsats- og kontrolgruppen adskiller sig fra hinanden i udgangspunktet,
afspejler tabel B-1 den gennemsnitlige vaerdi for indsats- og kontrolgruppen pa en raekke centra-
le karakteristika. I tabellen ses forskelle i gennemsnittet mellem de to grupper, samt hvorvidt
denne forskel er statistisk signifikant. Er der statistisk signifikant forskel p& mange faktorer, kan
man vaere bekymret for, om der er systematiske forskelle mellem de to grupper.

Tabel B-1: Sammenligning af gennemsnitlig karakteristika pa tveers af indsats- og kontrolgruppe

Kontrol | | Indsats | | Forskel | | p-vaerdi
Barnet
Dreng 0,51 0,47 0,04 0,30
Alder i méneder 52,9 51,3 1,55 0,05
v Fgdselsveegt i gram 3.493 3.451 -42 0,54 ]
Etnisk oprindelse [ [ N ]
Dansk 0,80 0,60 -0,20 0,00 ***
Vestlig 0,05 0,04 -0,01 0,71
Ikke-vestlige 0,15 || 0,36 || 0,21 | 0,00 **x* ]
. Morens uddannelse
Gymnasial uddannelse 0,21 0,34 0,13 0,00 **
% Erhvervsuddannelse 0,38 0,33 -0,05 0,29
.. Videregdende uddannelse 0,40 || 0,32 || -0,08 | 0,09 ]
w Sociogkonomisk status
@ Beskaeftigelse 0,91 0,76 -0,15 0,00 **x*
v Indkomst i tusinde kr. 220,73 193,97 26,76 0,00 **
Ejer deres bolig 0,71 || 0,57 || -0,15 || 0,00 ** |
Familien
. FAEgteskab 0,63 0,56 -0,06 0,11
. Samlevende/samboende 0,23 0,21 -0,02 0,53
. Enlig 0,14 0,21 -0,02 0,01 **
Antal bgrn i familien 2,31 || 2,50 || 0,20 || 0,02 * |

Anm: *, ¥* x¥* indikerer signifikansniveauer pd hhv. 5, 1 og 0,1 procent. Ved vestlig og ikke-vestlig etnisk oprindelse for-
stas at enten far, mor eller begge forzeldre har den pagaeldende etniske oprindelse. Der er tale om andele, med mindre andet
er angivet.

Som det fremgar af tabellen, er der ingen signifikante forskelle mellem indsats- og kontrolgrup-
peinstitutionerne, nar barnets karakteristika som kgn, alder og fgdselsvaegt betragtes. Men dette
er derimod tilfeeldet for en reekke af de andre baggrundsvariable. Af tabel B-1 ses det, at indsats-
institutionerne er karakteriseret ved at have; en hgjere andel bgrn med ikke-vestlig oprindelse,
en hgjere andel enlige foraeldre og en hgjere andel familier med flere bgrn. Samtidig ser vi, at
indsatsinstitutionerne har; en lavere andel familier, der bor i ejerboliger, og en hgjere andel fami-
lier, der er uden beskaeftigelse, og som gennemsnitligt har lavere Ign.
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Det er 0gsd relevant at undersgge, hvorvidt institutionskarakteristika adskiller sig pa tvaers af
indsats- og kontrolgruppeinstitutioner. I tabel B-2 betragtes institutionskarakteristika som antal
bgrn i institutionen, normering*, samt andel med ikke-vestlig baggrund.

Tabel B-2: Sammenligning af gennemsnitlig karakteristika pa tveers af indsats- og kontrolinstitutioner

Kontrol Indsats Forskel p-vaerdi

Institutionen

‘ Antal bgrn 46,15 40,67 5,49 0,26
m Normering 7,86 5,43 2,44 0,00 ***
! Andel med ikke-

vestlig baggrund L7 ey =Ll g

Anm: *, ¥* *x¥* indikerer signifikansniveauer pd hhv. 5, 1 og 0,1 procent.

Som det fremgar af tabel B-2, er det kun normeringen, der er statistisk forskellig for de to grup-
per. Her ses det, at indsatsinstitutionerne gennemsnitligt har mere paedagogisk personale per
barn sammenlignet med kontrolgrupperne..

Endelig sammenlignes udgangspunktet for bgrnenes socioemotionelle kompetencer pa tvaers
afindsats- og kontrolgruppeinstitutionerne.. Tabel B-3 afspejler bgrnenes gennemsnitlige score pa
empati og selvregulering og samarbejde, som de blev malt pa, for arbejdet med Fri for Mobberi-
programmet blev igangsat. En hgj SEAM-score anses for et mere velfungerende niveau end en
lav score. Som i den foregdende tabel ses forskelle i gennemsnittet mellem indsats- og kontrol-
gruppen, samt hvorvidt denne forskel er statistisk signifikant.

Tabel B-3: Sammenligning af socioemotionelle kompetencer i udgangspunktet pa tvaers af indsats- og
kontrolgruppe

Kontrol | | Indsats | | Forskel | | p-vaerdi

' Empati 11,78 10,94 0,84 0,02 *

Selvregulering og 7,39 6,93 0,46 0,06
samarbejde

Anm: *, ** *** indjkerer signifikansniveauer p% hhv. 5, 10g0,1 [ﬁ:ent.

I tabellen ser vi, at de socioemotionelle kompetencer hos bgrnene fra kontrolgrupperne gennem-
snitligt ligger pa et hgjere niveau sammenlignet med bgrnene fra indsatsinstitutionerne. Denne
forskel er dog kun statistisk signifikant for empati. Forskellene her stemmer overens med de
forventninger, der blev skabt pd baggrund af familie- og institutionskarakteristika i de foregdende
tabeller.

P& baggrund af resultaterne fra de tre foregdende tabeller var der tegn pa systematiske forskelle
i mellem indsats- og kontrolgrupperne. Dette blev der taget hgjde for i den videre analyse, dels
ved at inkludere en lang reekke forklarende variable, og dels ved at betragte bgrnenes udvikling
mellem fgr- og eftermalingen.

* Normering er i denne undersggelse beregnet som antal bgrn pr. paedagogisk personale. Informationen om antal paedagogisk perso-
nale i de enkelte institutioner blev indsamlet ved projektets opstart.
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4. ANALYSEMODEL

Med det formal at estimere effekten af Fri for Mobberi-programmet p& bgrnenes empati og selv-
regulering opstilles en analysemodel, der betragter de individuelle a&ndringer i kompetencerne
hos bgrnene fra programstart til slut. Grundspecifikationen for denne analysemodel er sdledes:

Ayi = a+Xlﬂ+51, +ui,

hvor Ay; angiver outcome, som i dette tilfaelde er forskellen mellem efter- og farmalingen for barn
i. I er en indikator variabel, som angiver om barnet er indskrevet i en institution i indsatsgruppen
(versus kontrolgruppen). X indeholder en raekke forklarende variable, som omfatter bgrne- og
familievariable (fx barnets kgn, alder og fgdselsvaegt, moderens uddannelse, etnicitet og familie
status). Disse variable medtages for at kontrollere for individuelle forskelle mellem grupperne,
der kan pavirke udviklingen, og for at gge styrken. X indeholder ogsa institutionskarakteristika
som antal bgrn i institutionerne og normering. Disse variable medtages for at kontrollere for in-
stitutionsforskelle, som kan pavirke aendringen. I modellen tages der ogsa hgjde for kommune
"fixed effects”. Formalet hermed er at eliminere de tidsuafhaengige forskelle, der kan vaere mel-
lem kommunerne, og hermed vil effekterne mere retvisende afspejle effekten af indsatsen

§ er parameteren af primeer interesse og repraesenterer effekten af at have vaeret en del af Fri for
Mobberi-programmet, korrigeret for karakteristika ved barnet, familien og dagtilbuddet. Parame-
teren & kan tolkes som en intention-to-treat effekt’. Det, vi maler, er sdledes effekten af at for-
sgge at tildele de pagaeldende bgrn en indsats. De deltagende institutioner har faet tildelt materi-
ale til og instrukser i at gennemfgre indsatsens aktiviteter. Hvorvidt, de faktisk gennemfgrer den
foreskrevne indsats, vil vaere et abent spgrgsmal. Resultaterne i kapitel 5 giver et billede af, i
hvor hgj grad de forskellige institutioner har anvendt indsatsen.

Modellen kan betragtes som et specialtilfelde af en "value-added” model, hvor farmalingen indi-
rekte kontrollerer for uobserverbare karakteristika, som kan veere korrelerede med tidligere so-
cioemotionelle kompetencer:.

For at tage hgjde for at bgrn i samme daginstitutioner kan have en tendens til at ligne hinanden,
da de dels kommer fra samme geografiske omrade, og dels pavirkes af de samme paedagoger,
praesenteres alle estimationerne med “clustered” standardfejl. Alle standardfejl er clusteres pa
daginstitutionsniveau. Dette er en teknisk korrektion, der betyder, at vurderingen af den statisti-
ske signifikans af effekterne vil vaere mere korrekt.

5 Se fx Duflo, Glennerster and Kremer (2008)
6 Se fx Todd and Wolpin, (2007)



